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MEMORANDO

Código 11140
No requiere respuesta

PARA: JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA
Subdirector De Plantas Físicas

DE: ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

ASUNTO: Aval de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso cuyo
objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
DE  CALDERAS,  CALDERINES  Y  SUS  EQUIPOS  AUXILIARES  O
COMPLEMENTARIOS DE LOS CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”

Respetado subdirector 

En  atención  con  la  solicitud  de  revisión  de  anexo  técnico,  del  proceso  cuyo  objeto
contractual  relacionado en el  asunto;  la  Subdirección  Gestión  y  Desarrollo  de  Talento
Humano presenta las siguientes observaciones:

- Una vez revisado el anexo técnico con los requisitos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el numeral 5.16 OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE GESTIÓN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  TRABAJO de acuerdo con la  normatividad legal
vigente, manual de requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la
naturaleza del objeto contractual, se considera que cumple a cabalidad y es correcta
la información que debe suministrar el asociado.

Esta Subdirección, remite con el fin de gestionar los respectivos controles, para mitigar el nivel de
riesgo y evitar la ocurrencia de accidentes laborales o agravar los daños de infraestructura de las
unidades operativas de la entidad, que puedan poner en riesgo la prestación de los servicios o
afectar de igual manera a los usuarios de estos.
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Radicado: I2026013504

Cod Dependencia:   Fol: 
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Remite: SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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En caso de que tengan alguna inquietud, puede enviarla al correo sg-sst@sdis.gov.co o con el
referente  del  Sistema  de  gestión  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo
sahernandeza@sdis.gov.co  ,   quienes de manera oportuna brindaran respuesta.

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Proyectó: Sergio Alejandro Hernández Avilés - Referente del SG-SST
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I2026013504

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260430-072938-697ef2-36449663

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-30 07:29:38

Finalización: 2026-04-30 10:10:19

Firma: firmante

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
39692820
aaraujoc@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Elaboración: elaborar

SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES
80856940
sahernandeza@sdis.gov.co
LIDER SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTERGACION SOCIAL
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TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

I2026013504

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260430-072938-697ef2-36449663

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-30 07:29:38

Finalización: 2026-04-30 10:10:19

Elaboración

SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES

sahernandeza@sdis.gov.co

LIDER SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTERGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2026-04-30 07:29:42
Lec.: 2026-04-30 07:30:11
Res.: 2026-04-30 07:30:23
IP Res.: 170.246.114.116
Canal: Email

Firma

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Aprobado

Env.: 2026-04-30 07:30:24
Lec.: 2026-04-30 10:10:15
Res.: 2026-04-30 10:10:19
IP Res.: 170.246.114.116
Canal: Email
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